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Annexe – Questionnaire en ligne.
	1. Vous êtes professionnel de la prévention des infections. Aujourd’hui, qu’est-ce qui vous motive le plus dans votre profession ? Donnez les 3 éléments que vous préférez le plus.

	Être au contact des gens

	Élaborer et conduire des programmes de prévention

	Réaliser des évaluations de pratiques de soins

	Élaborer, promouvoir et accompagner la mise en œuvre de protocoles/référentiels

	Gérer des épidémies

	Traiter des signalements

	Réaliser des surveillances épidémiologiques

	Prévenir les infections liées à l’environnement

	Conseiller les décideurs, travailler en transversalité

	Répondre à la certification

	S’impliquer dans les instances régionales et/ou nationales

	Faire de la recherche

	Concevoir et conduire des actions de formation

	Concevoir et conduire des actions de sensibilisation et communication

	Concilier travail et vie privée

	Autre, précisez

	

	2. Actuellement, quelles sont vos 3 principales priorités professionnelles ? 

	Être au contact des gens

	Élaborer et conduire des programmes de prévention

	Réaliser des évaluations de pratiques de soins

	Élaborer, promouvoir et accompagner la mise en œuvre de protocoles/référentiels

	Gérer des épidémies

	Traiter des signalements

	Réaliser des surveillances épidémiologiques

	Prévenir les infections liées à l’environnement

	Conseiller les décideurs, travailler en transversalité

	Répondre à la certification

	S’impliquer dans les instances régionales et/ou nationales

	Faire de la recherche

	Concevoir et conduire des actions de formation

	Concevoir et conduire des actions de sensibilisation et communication

	Concilier travail et vie privée

	Autre, précisez

	

	3. À l’heure actuelle, quelles actions arrivez-vous à mettre en place ? (Plusieurs réponses possibles)

	Être au contact des gens

	Élaborer et conduire des programmes de prévention

	Réaliser des évaluations de pratiques de soins

	Élaborer, promouvoir et accompagner la mise en œuvre de protocoles/référentiels

	Gérer des épidémies

	Traiter des signalements

	Réaliser des surveillances épidémiologiques

	Prévenir les infections liées à l’environnement

	Conseiller les décideurs, travailler en transversalité

	Répondre à la certification

	S’impliquer dans les instances régionales et/ou nationales

	Faire de la recherche

	Concevoir et conduire des actions de formation

	Concevoir et conduire des actions de sensibilisation et communication

	Concilier travail et vie privée

	Autre, précisez

	

	4. En prenant tout en considération, quel est votre degré de satisfaction concernant votre travail ?

	Note de 0 à 10

	

	5. Selon vous, la crise Covid-19 a eu un retentissement

	Positif pour votre pratique

	Négatif pour votre pratique

	N’a rien modifié sur votre pratique

	Non-réponse

	

	6. À ce jour, vous rencontrez peut-être des freins pour mener vos actions. Positionnez-vous par rapport à cette liste de freins.

	1 = Totalement d’accord (je rencontre très souvent ce frein)

	2 = Plutôt d’accord (je le rencontre souvent)

	3 = Plutôt pas d’accord (je le rencontre rarement)

	4 = Pas du tout d’accord (je ne rencontre jamais ce frein)
Mon rôle et mon expertise ne sont pas bien définis/connus

	Le soutien de ma direction est insuffisant

	La prévention des infections n’est pas une priorité dans ma structure

	Les recommandations nationales/régionales sont contradictoires

	Les recommandations nationales/régionales changent trop souvent

	Je manque de réseau dans ma structure (correspondants)

	Je manque d’appui dans ma région (réseau d’hygiénistes ou CPias)

	Je manque de matériel  

	J’ai des difficultés à utiliser des outils web

	Les professionnels de santé manquent de disponibilité

	Mon équipe de prévention du risque infectieux est en sous-effectif (ratio pour nombre de lit)

	Je manque de temps

	Je manque d’information, de documentation

	Je manque de formation

	J’ai des difficultés personnelles à communiquer avec les professionnels

	Je connais mal les techniques d’animation et de communication

	Je connais mal les techniques permettant d’accompagner les changements de comportement

	J’ai des difficultés à évaluer l’impact de mes actions

	Je manque d’objectifs professionnels

	Je manque d’organisation

	Je manque de motivation pour certaines tâches

	Je ne sais pas comment améliorer ma pratique

	

	7. A ce jour, de quoi auriez-vous besoin pour améliorer votre pratique quotidienne ?

	Matériel

	Logiciels/accès informatiques

	Autre matériel

	Formation

	Formation personnelle en prévention du risque infectieux et bon usage des antibiotiques

	Formation personnelle en communication

	Formation personnelle en pédagogie et ou simulation

	Formation personnelle en évaluation

	Formation personnelle en réglementation

	Outils clé en main

	Formation

	Évaluation

	Communication

	Surveillance

	Protocole

	Hygiène des mains

	Péril fécal

	Prévention des infections respiratoires

	Antibiorésistance

	Consommation d’antibiotiques

	Prévention des ISO

	Prévention des IAS en radiologie interventionnelle

	Prévention des infections liées aux dispositifs invasifs

	Analyse pratique professionnelle

	Analyse approfondie des causes

	Signalement

	Gestion des risques

	Autre outil

	Appui extérieur

	Analyse approfondie des causes

	Expertise

	Gestion des risques

	Investigation

	Autre appui

	

	8. Qu’est ce qui pourrait principalement rendre à l’avenir votre métier plus en phase avec vos attentes ? 

	

	9. Pour terminer, éclairez-nous sur votre contexte de travail

	Votre profession

	Médicale

	Paramédicale

	Autre

	Structure dans laquelle vous travaillez

	EOH

	EMH

	CPias

	Autre
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